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PRεS0ا ENCاA DE IA
REPUBLiCA DOMINICANA

PRENSA DEL PRESIDENTI:

INFORME DE MONITOREO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

I. INTRODUCCIÓN

La Dirección de Prensa del Presidente (DPP), a tra٧és del Departamento de Planificación y
Desarrollo, formula el presente informe de monltoreo/evaluaciOn del Pian Operativo Anual
(POA) 2022, correspondiente al segundo trimestre, con el propòsito de rendir un informe

concerniente a los resultados de las ejecutorias de las metas programadas para el segundo
trimestre, abril -junio, presentando datos e informaciones referentes al cumplimiento de los

indicadores y productos acordados y su desempeño, de acuerdo a lo planificado por las áreas
de esta Dirección.

Para la formulación del POA 2022 ¿reas de las que componente la estructura

organizacional de esta Dirección de Prensa del Presidente (DPP), se involucraron

comprometieron a colaborar para el cumplimiento de los productos bajo sus funcionalidades

once

y

y responsabilidades. Dentro de estas áreas que componen esta DPP y que presentan
compromisos para ejecución de indicadores y productos contemplados en el POA 2022 se

encuentran: Departamento de Producción Audiovisual y Departamento de Redacción de la

Dirección de Prensa, Departamento de Relacionamiento de Prensa. Departamento

Administrativo y sus dependencias (División de Servicios Generales, Sección de

Transportación, asi como la División de Compras y Contrataciones), Departamento de

Tecnologias de la Información y Comunicación (TIC), Departamento de Planificación
Desarrollo, División de Libre Acceso a

y

la Información & Departamento de Recursos
Humanos.

Al fi nalizar el presente monitoreo de los ..esultados, se muestran algunas reflexiones y

conclusiones generales con miras a fortalecer el control y seguimiento tanto en la

formulación del POA institucional, como en su ejecución.
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PRESاDeNCIΛ DE IA

REPUBLICA DOMINICANA

PRENSA DEL PRESIDENTE

!ORMEDEMONITOREO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

II. MARCO INSTITUCIONAL

2.1. Mỉsỉón

Garantizar !a divulgación de información creíble У oportuna, mediante notas de prensa y
materiales audiovisuales, tanto a medios nacionales e internacionales, como a la población en
general, sobre las ejecutorias del Presidente de la República y sus funcionarlos.

2.2.Vísíón

Convertir la Dirección de Prensa del Presidente una efectiva, ágil y moderna foente de

los ciudadanos empoderarse de

cualquier tipo de Información generada por el Estado y su administración pUblica.

en

información precisa, oportuna y confiable que permita a

2.3.Va،0٢es

/ Excelencia operacional

Estamos comprometidos en dar respuesta oportuna y satisfactoria a cada requerimiento propio de la
naturaleza de la institución.

/ Etica y transparencia

Abogamos por altos estándares éticos en todas las informaciones que divulgamos. A nivel

interno, cumplimos con poner a disponibilidad de la poblaclOii, todas las ejecuciones de la

institución a través de nuestro portal de transparencia Institucional.

/ Innovación

Tomamos en cuenta las necesidades de las nuevas generaciones, futuros usuarios, sin olvidar
las audiencias más tradicionales.

/ Objetividad

Proporcionamos una información veridica y auténtica con la adhesión honesta a la

!.calidad objetiva, situando conscientemente los hechos en su contexto adecuado.
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PRESlDENCاΛ DE ΙΛ
REPUBLICA n.MINJCANA

PRENSA DEL PRESIDENTE

INFORME DE MONITOREO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

III. MARCO ESTRATÉGICO

EJ marco estratégico de esta Dirección de Prensa del Presidente se ha diseñado bajo las
consideraciones técnicas de la planificación nacional fundamentada en la Estrategia Nacional

de Desarrollo (2012-2030), los Objetivos de Desarrollo Sostenlble (ODS), el Programa de
Gobierno del Cambio 2020-2024 & el Plan Nacional Plurlanual del Sector Público (PNPSP).

Este marco contempla los ejes y objetivos estratégicos, resultados esperados. Indicadores,

productos estratégicos y supuestos para alcanzar las metas y objetivos Institucionales.

3.1. Delimitación estratégica Dirección de Prensa del Presidente
Momento KstratLglco de la Díreccí.'.H tic Pren.sa del Presidente (DPP)

!

Descripción Objetivo Eje Resultados Institucionales

Eje

I Mejorada la Cubrir

comunicación oportunidad,

presidencial

y  difundir con Mejorada la Información

y comunicación sobre las

prontitud las actividades ejecutorias del Presidente؛

y
claridad

a
encabezadas el través de los medios de

Presidente de la República y comunicación tradicionales y/o
sus funcionarios a través de alternativos

los medios de comunicación

por

tradicionales y/o alteniatlvos,

de manera que se divulguen

las metas, avances y logros

en obras y acciones de

ntanera oportuna

Elevar el nivel de eficiencia

de la gestión Institucional

Fortalecimiento

Institucional
Aumentadas las capacidades
institucionales

lircreinentadas las capacidades

técnicas de la Institución

4
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PRESíOENCIA D6 LA

REPUBLICA DOMINICANA

PRENSA DEL PRESIDENTE

INFORME DE MONITOREO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

3.2. Alineación Marco Estratégico DPP con ،OS Instrumentos de planificación
naciona،

are(, !.:strategico DPP ailucadoذا los ،iistrumctjlos t،c Planificación Nacional

Politica dc Gobierno ًا Hacia un Estado moderno e institucional ًا
ا

Impacto dc la Politica ًا Apoyo sostenido

ị transparente y orientada a resultados

la adminisa tración pública eficiente؛

ا

Denominación de

Resultados PNPfiP
Aumentada la transparencia en las operaciones del EstadoI

Dlijellvoücneral 1؛ND :■ Ϊ.Ι. Administración pública eficiente, transparente y orientada
resultados

a

!

Dbjctlvo Esf^cifico END ؛ t 1-t Estructurar

administración publica eficiente que actủe con honestidad,

transparencia y rendición de cuentas y se oriente  a la obtención

;ГгеГ:::: en"be^i؛fici0٥de"la5s0ciedd٥y٥ derdesZ::::
nacional у local أ

una

Linea de acciOn END 1.1.1.3. Fortalecer el sistema de control interno  y externo y los
mecanismos

acceso a la Información de la administración pública؛

Ị medio de garantizar la transparencia, la rendición de cuentas у la

calidad del gasto público

de

сото

ỉ

Meta DDS 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces

transparentes que rindan cuentas

y

5



PREStOENCIA DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

PRENSA DEL PRESIDENTE

INFORME DE MONITOREO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

IV. CONTROLYSEGU^IENTO DEL POA 2022

اح  monitore, y evaluación del Pian Operativo Anual, se realiza de

mirasaanalizar los logros y avances en Ias ejecutorias de cada una de las áreas Involucradas.

En virtud del marco estratégico Institucional plateado en la misión.

Dirección de Prensa del Presidente (DPP), este informe de monitoreo POA contempla el

cumplimiento y/o grado de avance de las metas planteadas para el segundo trimestre abril -

junio del 2022) realizando el contraste entre lo ejecutado sobre lo planificado por producto en
cada una de las áreas que intervienen en la planificación operativa para el

manera trimestral con

visión y valores de la

año 2022.

4.1. Objetivo general

Realizar el monitoreo y evaluación de la ejecución trimestral de los productos planificados
por las esti-ucturas organizativas de la Dirección de Prensa del Presidente.

4.2. Objetivos específicos

/ Dar seguimiento a la ejecución de los productos planteados por las áreas de la
Dirección.

/ Monitorear el comportamiento de los productos planificados
organizativas de esta Dirección.

/ !dentificar y documentar el nivel de cumplimiento de las metas trintestrales y anuales
planificadas para el año 2022.

/ Identificar oportunidades de mejora para el logro de las metas institucionales Aturas.

por las unidades

6



PRESIDENCIA CE IA

REPUBLJCA DOMINICANA

PRENSA DEL PRESIDENTE

jHEjMONITOREO PLAN OPERATIVO ANUAL (PO٨) 2022

V. ASPECTOS METODOLÓGICOS

Departamento de Planificación y Desarrollo, basado en los Insumos suministrados ا£

estructuras organizativas que conforman la Dirección de Prensa del

consolidó los informes de ejecutorias de las

considerados para el segundo trimestre, abril - junio, programados en la planificación
operativa anual 2022.

El nivel de ejecución alcanzado por las unidades organizativas de la DPP fue determinado

base al cálculo porcentual del cumplimiento de las metas establecidas. Para este cálculo

consideró la meta establecida por trimestre y la ejecución 0 cumplimiento fi nal alcanzado
medio de la siguiente formula:

Meta ejecutada del producto / meta programada del producto

cumplimiento de la meta del producto durante el trimestre.

Se estableció un rango de cumplimiento segUn color establecido:

por las

Presidente (DPP),

metas correspondiente a los productos

en

se

por

100 = porcentaje de

5«% Meta realizada tutalmeate 0 de ة
cjeciiciGii adeCuada.^cficieiite y ()Inrtuii^en

,؛ذااااً؛ GOn؛)'٠؛’| og'rG٠iG)CiGnأهءألا

ة ร1% У <ร9% Meta realizada parcialmente
en relación con la programación

<50٠/> Meta no realizada о de eỊecuclOn
insuficiente ell relación coll la prog٠r٠a“iG؛G؛ỏn



. PRESIDENCIA DE LA

republica - - - - - -

PRENSA DEL PRESIDENTE

!ORMEDEMONITOREO ΡΙΑΝΟΡΡ·ΚΑΤίΛ/π ANUAL _(ΡΟΑ) 2022

Dentro de !as consideraciones generales se presentan las siguientes^

٠  El informe de monitoreo

trimestre evaluado.
muestra los productos con metas programadas para el

٠  A، ser una institución de reciente creación, las áreas en procesos de ejecución y

؛  que serán

sus

operatlvidad han identificado productos propios de sus fiinciones

considerados para la planificación operativa del año próximo.

٠  El Informe de monltoreo y evaluación del POA 2022
consolidada.

se presenta de manera

8 و
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VI.
ΙΝΕΟ^Ε DEEJECUCIÓNDELPOA SEGÌW AREAS DE LA DPP
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i
. PRESIDENCاA DE LA

REPUBLICA

PRENSA DEL PRESIDENTE

!ORMEDEMONITOREO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

1. Departamento de Recursos Humanos

El Departamento de Recursos Humanos para el POA 2022, formuló

قق٢ههقءاه4أ  y  إلاق respectivos productos para el trimestre abriijunio, confortile lo presentado
en el cuadro siguiente:

un total de dos

'،’rimes, re

،jOgrado

ediode،t١
١n؛،eríRcac١'

،n٠،¡cad٠»r(c.١) ■X.،*roduCo
(um plimiento

onticas
salaríales y de
compensación

formuladas

Oocumento de
políticas
salariales y de
compensación

ipolíticas
salariales y de
compensación

formuladas

1 100٥/.

Listados de
participantes,
fotos,
certificados de
participación
e invitaciones

Número de
capacitaciones y
adiestramientos

Impartidos

Capacitaciones
y

3 2 67٥/oadiestramientos
Impartidos

0

convocatorias

10



. PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

PRENSA DEI. PRESIDENTE

INFORME DE MONITOREO PLAN OPERATIVO AIAL (POA) 2022

En e! gráfico siguiente؛

compensación fue alcanzada en un lOO./o.
se visualiza qiie la meta del producto de políticas salariales y

Nivel de Cumpíỉmỉento del
Producto

»Políticas salaríales y de compensación
formuladas

En el gráfico siguiente؛ se visualiza
que la nieta del producto capacitaciones y

se debe a causas externas

la Dirección؛ la Institución capacitadora no dio respuesta en el tiempo establecido
no pudo alcanzarse el total de la meta planificada.

adiestramientos Impartidos presenta un desvio de un 230/0, el cual a

y por tanto

Nivel de Cumplimiento Producto

»Capacitaciones y adiestramientos Impartidos

11
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. PRESIOENCIA DE LA

DOMINICANA

PRENSA DEI, PRESIDENTE

INFORME DE MONITOREO PLAN OPERATIVO ΑΝ٧ΑΙ,^ΡΠΑΛ 2022

2. Dỉvỉsíón Libre Acceso a Ia Información

La División de Libre Acceso a Ia Información para el POA 2022ا formuló

producto para el trimestre abril-junio conforme lo presentado en el cuadro siguiente:

un indicadoi- y un

l'rimcstre

0ل<اذ٠،ى0دا

dc >٠I١lcdỉ
١n،،ìcacrc١،؛'

Indicador Ics) Productoثم»
Ciiiii plímlcnto١Ie،a

Porcentaje de
información
colocada en el
Portal de
Transparencia

Información
colocada en el

Portal de
Transparencia

Evaluación de
laDIGEIG 100% 100% 100%

En gráfico siguiente, se muestra que la meta del ptoducto ptogiamado fue ejecutada
totalidad arrojando un porcentaje de cumplimiento del 100%.

en su

Nivel de Cumplimiento del Producto

в Información colocada en el portal de transparencia

12



. PRESIDENCIA DE LA
REPUBLÌCA DOMINICANA

PRENSA DEL PRESIDENTE

OPERATIVO ANUAL ťPOA١ 2022

3٠ Departamento de pاan؛fícacíón y Desarrodo

EJ Departamento de p!an؛fícac؛ón y Desa٢٢o!^o para ef POA 2022, formu0؛

Indicadores y once productos, presentando ejecución para e! trimestre abrdjunlo conforme lo
presentado en el cuadro siguientes

un total de once

mes،rel،؛٠

míentopm،؛'«.Meta ،.ogrado f٠
‘Уиo de؛ed١،

١n،١erỉ،leaeỉ
(í،ỉeatl٠٠r les ،ال ،’roduelo

Documento de
estructura

organizacional
readecuada

Reorganización
estructura

organizacional

Estructura
organizacional

readecuada
1 0.80 80٠/٥

Caittidad de
diagnóstico
institucional

realizado

'
Documento de

diagnóstico
Institucional
elaborado

Diagnostico
institucional 1 I 100%

Numero de
solicitud de

revisiones a la
estructura

programatica

Estructura
programática 2022

revisada

Solicitud revisión
estructura

programática
I I 100%

PlanlfícaclOn
operativa anual 2022

evaluada y
monitoreada

Informes
trimestrales de

avance ejecutorias
POA

Avance de las
ejecutorias del

PQA 2022
I 1 Ι00./Ο

Las metas de los productos programados fueron ejecutadas

porcentaje de cumplimiento de 100% para el trimestre evaluado. Salvo la

la estructura organizacional, la cual esta pendiente de remisión y aprobación poj. el MAP.

en su totalidad arrojando

reorganización de

un

13



PRESIDENCIA oe LA

REPUBLICA R.M^NJCANA

PRENSA DEL PRESIDENTE

İRMEDEMONİTOREO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

En el gráfico siguiente^ presenta eJ nivel de cumplimiento para el producto estructura

organizacional !.eadecuada, el cual alcanzó un 80٠/o presentando una desviación de un 20%.

se

N؛veï de Cump!؛mỉent٠ deJ
Producto

»Estructura organizacional readecuada

En el gráfico siguiente, se presenta el nivel de cumplimiento para el producto diagnòsti
institucional realizado, el cual alcanzó un 100% en su ejecución.

ICO

N؛ve! de CumpJimJento de١ Producto

»Diagnóstico institucional

14د



PRESIDENCto DE ΙΛ
REPUBLICA DOMINICANA

PRENSA DEI. PRESIDENTE

fORMEDEMONITOREO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

En  اج gráfico siguiente, se muestra que la meta del producto estructLira programática revisada,

fiie ejecutada en su totalidad arrojando un porcentaje de cumplimiento del 100%.

Nivel de Cumplimiento del Producto

Estructura programática 2022

En el gráfico siguiente, se muestra que la meta del producto planificación operativa 2022

y monitoreada, file ejecutada en su totalidad arrojando
cumplimiento del 100%.

evaluada
porcentaje deun

Nivel de Cumplimiento del Producto

и Planificación operativa anual 2022 evaluada
monlforeada

y

15



٠ReSا٠ ENCاه OE UA
republica dominicana

PRENSA DEL PRESIDENTE

jRMEDEMONlTOREO PLAN OPERATIVO ANUAL (ΡΟ٨) 2022

4. Departamento Administrativo Financiero

El Departamento Administrativo Financiero para el POA 2022, formuló

indicador con su respectivo producto, para el trimestre abriljunio conforme lo presentado
el cuadro siguiente:

un total de un

en

'trimestre

Meta Logrado (.»í»t)،،í،،cnto

٠١٩ed؛o de
٠'١erifíeaeí،'٠n

indicador (es) ،»rodnet.،

Reporte de
ejecución
por cuenta y
subcuenta

Cantidad de
cuota a

comprometer
Cuota a comprometer 200 312 156%

En el gráfico presentado a continuación se muestra que la meta del producto prograniado fue
ejecutada en su totalidad arrojando un porcentaje de cumplimiento superior al 100% para el
trimestre evaluado.

Níveí de Cump!ím؛ent0 dei
Producto

Cuota a comprometer

16
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REPUBLtCA DOMINiCANA

PRENSA DEL PRESIDENTE

informe de monitoreo plan operativoANUAL (POA) 2022

5٠ División de Compras y Contrataciones

La División de Compras y Contrataciones para el POA 2022, formulo

respectivo producto, presentando ejecución pata el trimestre abril-؛

presentado en el cuadro siguientes

u n indicador con su

Junio conforme lo

'rriniesire

Logradoا؛

Medio de
١t‘rjfieaeíOn

Indicador (es) Producto .يزا
٠١Iet í'«»ipli'm،ento

Cantidad de
Ordenes de

Compras
Ejecutadas

Informe
Reporte de
compras y

contrataciones

Ordenes de
compras

ejecutadas
200 261 130٥/٥

En el gráfico presentado a continuación, se presenta que el nivel de cumplimiento de la

de! producto programado fue ejecutado

cumplimiento superior al lOO./o.

en
meta

su totalidad arrojando un porcentaje de

Nivel de Cumplimiento del Producto

■ ■■ · ■· · 13(٠Уо

»Ordenes de Compras Ejecutadas

. 17
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PRENSA DEL PRESIDENTE

!ORMEDEMONITOREO plan operativo anual (poa) 2022

6. Departamento de Tecnoíogías de ta información  y Comunicación

El Departamento de Tecnologías de la Información  y Comunicación (TIC) para el POA 2022,

formulo un total de un indicador y Lin producto para el trimestre abrlljunio coii'foi

presentado en el cuadro siguiente:

.me lo

Medio de
١'er؛fici١cí<١n

'trỉ.n estre
،^ograd..

Indicador tesi l»r،٠duct.»
I١letj. Cnn،pl؛,n lento

iNecesiaaaes
tecnológicas
(Sistemas,
servicios,

herramientas

Porcentaje de
necesidades
tecnológicas

suplidas

Informe de
ejecución TIC 100% 98.26./0 ه/٠8و

y/o
dispositivos)

suplidas

La meta del producto programado ftte realizada totalmente 0 de ejecución adecuada, eficiente
y oportuna en relación con la programación arrO-jando un porcentaje de cumplimiento de 98%
para el trimestre evaluado.

Nivel de Cumplimiento del Producto

»Necesidades tecnológicas suplidas

18



. PReStDSNCIA DE ил
REPUBLÌCA DOMINICANA

PRENSA DEL PRESIDENTE

f ORMEDE MONITOREO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

7. Departamento - de Prensa

ento de Prensa para el POA 2022, formulo؛Departamento de Re!acionam !ح

indicador y un producto para el trimestre abrًااJالnio conforme  0ا presentado en el cuadro
siguiente:

un total de un

'rriiiiestfcMt.ciio de
١'erí،iei٠eí<١n

Indicador (es) l٠r٠٠<lueto ،X.
('iiitipiiniieirto

colocación
publicitaria en
medios tradicionales
de comunicación

publicidad
colocadas en

medios
tradicionales

publicidad en
medios de

comunicación
tradicionales

200 283 ●●■ ●๙ 142./0

En el gráfico siguiente. se muestra que la meta del producto programado fue ejecutada

totalidad arrojando un porcentaje de cumplimiento

en su

superior al lOO./o para el trimestre
evaluado.

Nive! de Cumpỉỉmỉenồ de! Producto

142<y»

»Ordenes de colocación de publicidad en medios de
comunicación tradlcfonales

19



PReSاOeNCIA OE LA
REPUBLICA n.MINJCANA

PRENSA DEL PRESIDENTE

jNFORME DE MONiTOREO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

8. Dirección de Prensa

8.1. Depariamento de Redacción

El Departamento de Redacción para el POA 2022, formuló un total de un indicador y

producto, presentando ejecución para el trimestre abriljunlo conforme lo presentado
cuadro siguiente:
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En el gráfico presentado a continuación. muestra que la meta del producto programado fue
ejecutada en su totalidad arrojando un porcentaje de cumplimiento de 100% para el trimestre
evaluado.
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8.2. Departamento de Producción ‘

E! Departamento de Producción Audiovisual para el PDA 2022ا formuló Lin total de un

Indicador y Lin producto, presentando ejecliciOn para el trimestre abriijiinio conforme lo

presentado en el cuadro siguiente:
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La meta del producto programado fue ejecutada en su totalidad arrojando un porcentaje de

cumplimiento de 100% para el trimestre evaluado.

Nivel de Cumplimiento tiel Producto

Material audiovisual producido
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RECOMENDACIONES GENERALES

Basado eil contĩibtdr al logro de la plaoỉíícacíÓĨ operativa institucional, se sugiere
tomar en consideración las recomendaciones planteadas a continuación^

/ ءا؛؛؛أاةلل 3٢  cuales productos, medibles y alcanzables, están siendo ejecutados

por las áreas ٩ue pudieran ser incorporados en la planificación operativa del
próximo año 2023.

/ Llevar un registro de las ejecutorías por área para set- considerado como linea

base para la programación de las metas de las diferentes estructuras
componen la DPP.

que

/ Incentivar a las estructuras organizativas de la DPP a comprometerse con la

planificación operativa de sus unidades y a la ejecución eficaz de la misma.

/ Adiestrar a los equipos de trabajo en torno a los ejercicios de formulación,
seguimiento y evaluación de la planificación operativa
cultura de planificación.

con mii'as a crear una

/ Socializar a lo Interno de la Dirección, los resultados alcanzados en la

planificación operativa, en pei'iodos trimestrales y/o semestrales,

fi nalidad de informara las áreas sobre los avances que realiza la institución
pro de SLI fortalecimiento.
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Elaborado por:

Grisel De Oleo Casanova

Coordinadora Interina

Departamento de Planificación y Desarrollo
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Analista
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Aprobado por: i

I
Daniel GaWia Archibald

Director General

Dirección de Prensa del Presidente


