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Codificacion Renglon Planificacion Rengldn Financiero
Eje Estratégi Meta Anual Programacién Trimestral
ID 1 E:PEI) e Producto Actividades Indicador Unidad de Medida | Medio de Verificacién (AR 2023) s Responsable(s) Involucrados Insumos Presupuesto
T1 T2 T3 T4
Direccion General,
Publicaciones en paginas Coord. Operativa,
Cantidad de notas de web: Dpto.
% Cobertura de las actividades, prensa redactadas www.presidencia.gob.do Audiovisuales, ; -
Meloradala levantamiento de informacion, con relacién a las www.prensadelpresidente Departamento de Seccion de Mitesial gastatie diverso)
PR-01 comunicacion Notas de prensa difundidas f T ! e Cantidad i _p E 800 200 200 200 (200 Redaccion -Direccién s equipos informdticos, conexién a
N N redaccién y difusién de actividades .gob.do. Difusiones Transportacion, o
presidencial p _ g 2 ) de Prensa red, vidticos y transporte
contenido presidenciales masivas a través de grupos Dpto.
difundidas de WhatsApp [/ Correos Administrativo y
electranicos Financiero, Dpto.
hila
12 Ticencias Adobe Creative
Publicaciones en paginas Cloud,vidticos, transporte, 2
web: - Canon EOS 5D Mark IV DSLR
www.presidencia.gob.do Direccién General, |Camara (solo cuerpo), 2 Flash
Waibradais Cobertura de las actividades, yfo DépartamEnts di Coord. Operativa, |para cdmaras fotogrificas, 4
4 L, Cobertura fotografica de las [toma de fotografias, selecciény  |Cantidad de fotos.presidencia.gob.do o Dpto. De Panasonic BK-3HCCA4BA eneloop
PR-02 comunicacion R ¢ f 5 T ; 6000 1500 1500  |1500 (1500 |Audiovisuales - i
rasidancial actividades presidenciales |envio, publicacion en plataforma |fotografias tomadas - Direccion de Prensa Redaccion, pro AA Baterias recargables para
1 gy . " .
P y difusién de contenido www.prensadelpresidente Transportacidn, flash, 2 Canon EF Lente de 2.756-
Cantidad gob.do.  Difusiones Financiero, TIC 7.874in f/2.8L
masivas a través de grupos. 4Bateria de iones de litic Watson
de WhatsApp LP-EENH para cdmara fotografica,
2Canan BG-F20 Batterv Grin nara
: Publicaciones en paginas Direccion General, |10 auriculares inaldmbricos,
: L Cobertura de las actividades, . A i e
Mejorada la Cobertura audiovisual de tora de irdaenss. edicisn Cantidad dé Videss web: - Departamento de Coord. Operativa, |Licencias Apple 24, vidticos,
PR-03 comunicacion las actividades L B 3 4 . ‘www.presidencia.gob.do |800 200 200 200 |200 Audiovisuales - Dpto. De transporte, 3 DJI Pocket 2, 3 Mini
. 5 < i publicacién en plataformay Editados " : e
presidencial presidenciales S v - Direccion de Prensa  |Redaccidn, estuche para DJI Osmo Pocket, 1
difusién de contenido . T 1 e G
nrorme ge colocacion ée M?E y Halena es gas{aélles hu}as
Mejorada la = Solicitud de propuesta, i ; s ) . S ' g
Cantid rden d blicidad Relacionamiento de  |Departamento I y , clips,
RP-OL  |comunicacin  |Ordendecolocacionde | i ian de medios, andlisis | Coniidad dedrdenes | o DCER G PN 1000 250 250|200 (300 partEmen OIS, BN s, Cps RD$177,526,120.00
& = publicidad _ colocadas mediante el sistema Prensa Administrativo y impresora. 2 laptops {mac), 1
presidencial de la documentacién 3 o 5 ¥ % i
calacacinn nr. Finanriarn imnrocara rartuchoc do tinta 3
1. Presentacion de los acuerdos
de desempefio del 2023 y cierre
| ion del .
de.l procesode e. aboraczo_n :e' = Formularios de acuerdos y MAE, todas las
mismo. 2. Realizar capacitacion [Porcentaje de . L. .
Fortalecimiente |Evaluaciones de de los encargados y directores evaluaciones de elallimdiongs remitidos, seasdeta Esta prenipussto et
mien! | U 10 . .2
RH-01 c.u a.ec v okl & & ¥ : 5 Porcentaje Reparte con los resultados |95% 45% 50% Recursos Humanos Direccion de Prensa contemplado en el
institucional  |desempefio gestionadas  |para el procesos. 3. Automatizar |desempefio 2
L , de los acuerdos y del Presidente y presupuesto general
el proceso del levantamiento de  |gestionadas L )
evaluacion de desempeiio. MAP Saldn de conferencia, proyector,
los Acuerdo de Desempefio. 4.
1 caja de Papel bond 8 1-2x11, 1
Coordinar y ejecutar el proceso 2
cajas de folders 8 1-2x11,
de la evaluacion del desempeiio. ¢ R
impresora, refrigerio, 3 cajas de
™ |uenu|u.a! Tas Ldpd&.ll‘dl.lf.ll!e?' T rtllauudl Depto. Recursos lapiceros, 24 libretas pequeias ,
que se requieren en la institucién capacitados/as, por lo HirRanos 24 libretas grandes, 2 cajas de
y remitir f_nrmmarln cor.r menols 100 colaboradores Tecnologa de lIa lapiz
capacitaciones necesarias al INAP capacitados en el afio Informacicn,
Fortalecimiento 2. Remitir al INAP el Plan anual de |Porcentaje de 2021. Administrati;'o Este presupuesto esta
ecimien o N
RH-02 (:n:t't R Plan de Capacitacion Capacitacién, en base al DNC implementacién del |Porcentaje 2. Formulario de 90% 10% 25% 25% |30%  |Recursos Humanos R 1 contemplado en el
ituciona e T ;
{Diagndstico de Necesidades de  |plan de capacitacion Deteccion de Necesidades instituciones presupuesto general
Capacitacion) para una duracion de Capacitacién realizado
" Rsactih externas para los
de 1 afio, para su validacion, por la Institucion y fines de
3. Enviar comunicacion al INAP remitido al INAP. 5 o
Sl s s L capacitacion,




1. Definir las competencias
especificas y generales para cada
perfil de cargo de las dreas
sustantivas. 2, Sociallzar . Manual de cargos
RH-03 hm""’“? Manualdecargosy | yionte grupo focal las alde cargos | nvidad |aprobado con tos perfites |2 1 as:"'m‘w“ sos Todas las dreas
fas identificadas. 3.. del personal de las dreas
Realizar fornada de entrega de
los nuevos perfiles a los
Soisibidaiisdainhad 1 analista de rh, Computador,
trabajo para f""'p"' “:;' :‘” Porcentaje de Analista de RRHH Depto. Recursos  |impresora, internet, monitor,
d el |Analista de
Fortal [Cumplimi de . N pli de N 1. Informacién cargada en ) Humanos, teclado, esciner de mesa, mouse,
RH-04 i ) de SISMAP :m"'a‘ on e ge |reauerimientos de " 4 ef portal del SISMAP. 80% 0% [30%  |30% Encargada de Planificaciényla |2 cajas de papel bond 8 1-2x11, 2
1. Organizacidn de 13 funcién de SISMAP Recursos Humanos Institucion. cajas de folders 8 1-2x11, § cajas
Recursos Humanos. de papel bond 8 1-2x14, 2 cajas
" de folders 8 1-2x14, 1 caja de
1. Realizar un proceso de . LExoed 13piz, 150 folders institucionales,
i ol € 105 exp P i U : l d'me nente:y trituradora de papel, 1 ¢3ja de
- Registroy controldel | S°BuR & procedin i mesdel ocumentos de |augitoria interna ~ {Iépiz, 2 caias de lapiceros
Fortalecimiento R SV gestion de exp p . C correos de L
RH-0S | N P N [ j L 100% 25% 25% [25% ]25% |Recursos Humanos |CGR, Direccién perforadora de 3 hoyos, 2 cajas
institt 2. Auditar y actualizar y novedades de solicitud de documentos General de gomitas, 10 cajas de clips, 2
expedientes némina registradas 2.Acciones de personal | tijeras, 3 re'g| 25, § cajas de ’
3 Realua'r tas novedadesenel  len el SASP debidamente firmadas ganchos medianos, 5 cajas de
SASP segun la nueva estructura. ganchos grandes
1. Realizar levantamiento de las
idades de Planificacion de 1. Planificacién de Todas las dreas de
Fortalecimiento |Planificacion de recursos  |humanos de la institucién + . . la Direccién de
RH-06 RN o M [ Cantidad recursos humanos 1 1 Recursos Humanos N-A
institucional  |humanos 2. Progr las a cubrir y Prensa del
realizada validada por el MAP :
y creaciones de cargos para el Presidente y MAP
proximo afto
e A us ae £ TOTT NSO IUNG!D
clima laboral. en el Sistema de
. y Porcentaje de . R
Fortalecimi Ed de faccion de |2. Elab 6n de un plan de ) . Monitoreo de la Todas las dreas de .
] ] 25% 4
RH-07 institucional | clima laboral accién con los ttados de la Implementacién de |Porcentaje Administracién Piblica 90% 0% |25%  |Recursos Humanos taDPPy MAP Correo Institucional Sin costo
encuesta de clima laboral. (SISMAP), carta
;. ;:nm;pli; con los : - 1,N6min; de.E"r;tpleJados. . 5
| [ . o Internet, impresion de
C
gos | P ! de requerimientos DIGEIG. 2. [Porcentajede o 0o g 2Jubliaciones, Pensiones | gy 25%  |25% |25% [25% [Recursosumanos |RoCurSOs HUMANOS | unicacion parala entrega de
DIGEIG la informacién publica informacién Retiros. y OAl dicha némina
requerida en el tiempo |disponible y 3.Portal de Datos Abiertos
Departamento
Necesidades tecnolégicas Porcentaje de Depar de Admini: ivoy
Fortal { servicios, 1. imni delos idad: Porcentaje de Te logias de la Fis 16, )
95% 95% 95% 95% |95% .
not | h vlo tecnolégicos 2.soporte téenico 16 necesidad Mesa de ayuda r f ény Depar ble, recursos h RD$4,000,000.0
dispositivos) suplidas cub Comunicacién Compras y
- TTSEEcon GeTSstena de - - DeparEmERto de [MAPRE OF T Fquipo y Reramentss-
Fortalecimiento  |Seguridad de la ., s . Sistema de seguridad|Sistema de de inf ién el N : 1 N b,
n-oz ir:litue:o'::" infom:adén seguridad 2.implementacién de implememad: informacién funci e’ It 1 T gias de la Depar o~ RD$4,000,000.0
i 3 _adevicicién do £ " Admi A h
Porcentaje de
| de inf 1. Recepcion y revision de solicitudes de Divisién de Libre
Al-01 Ml informacién 2. Cargar informacién para Porcentaje Evaluacién DIGEIG 100% 100% 100% |[100% [100% |Accesoala Todas las dreas N/A
institucional para colgar al porta! )
informaciones al portal colgar 2l portal Informacion
remitidas
Fortalecimiento :,;f::,c:::,:‘ ; ?rw":,':::e d Porcentaje de Evaluacion DIGEIG. Divisién de Libre
Al-02 . N Gestién del Sistema SAIP - trami n ce salicitudes SAIP Porcentaje Informe estadistico de 100% 100% 100% |[100% |100% |Accesoala Todas fas dreas Internet. Acceso al Portal SAIP
institucional respuesta 3, Remision de N
respondidas respuestas SAIP Informacidn
resmesta.
Fortalecimiento }.'Ruepclénzdi solicltuc-I'de Porcentaje de Division de Libre
A-03 e, ! Gestion de! Sistema 311 C ¢ l 311 Porcentaje Portal 311 100% 100% 100% |100% |100% |Accesoala Todas las dreas internet, Acceso al Portal 311
Institucional respuesta 3, Remisién de
respondidas Informacién
respuesta.




Porcentzje de
{informacién colocada en et inf 16 Divisién de Libre
apgy  [Fortslecmlento | e transparencia ge |- Cre3cion de las carpetas 2. locadasenel [P j luacion CIGEIG 100% 100%  [100% |[100% |100% |Accesoala Todaslasdreas [ Remet Acceso 3l Portal de
institucional rutas de acuerdo a los ITEMS Transparencia
la PP portal de Informacién
{transparencia
1. Creacién de los datos abiertos de
Fortalecimiento en el portal de datos abiertos - e |Divisién de Libre Escéner, laptop, trituradora de
ALO6 Portal de datos abiertos Gnico 2. colocaciénde los datos o P j Evaluacién DIGEIG 100% 100% 100% [100% |100% [Accesoala Todas las dreas papel y recurso de capital
institucional c en el portal
abiertos en el portal de datos Informacion humano
o de datos abiertos
abl tnico
egistro de ibramientos en el "
Cantidad de Departamento
AR-CO-01 fomle?imiemo ub SIGEF 2. flaborar las librami Cantidad Reporte de libramiento 1200 120 300 300 |aso Administrativo MAE, TICy Material gasta.ble, ms
institucional certific decuotasa oy del SIGEF Recursos Humanos |humanos, activos fijos
2 e Financiero
1. Recepcidn del requerimiento
2. solicitud de certificacion de
fondos 3. publicacién del ) ) Orden de compra, Portal
p en el portal tr antidad de 6rdenes .
Fortalecimiento de compras dominicanas 4. [de compras Cantidad de érdenes de Transparencia de fa Departamento Todas las unidades
AF-CC-02 institucional Ordenes de compras del L o DPP, Portal Transaccional |1000 250 250 250 |250 Admini! i dela
y Lo 4 v de Compras y Financiero DPP
mediznte adjudicacién 5. cerradas N
. Contrataciones
creacion de la orden de compra u
orden de servicio y cierre del
contrato (factura)
- ) Cantidad de . Departamento
AFsgy [Fortalecimienta i hicular [ Re3lizar mantenimiento a a flota i Cantidad Expediente con factura de |g,, 20 20 |20 |20 [administeativo Vehiculos de la institucion
institucional vehicutar de la institucion pago )
|realizados Financiero
api Ardetsicinik . " " Departamento
arsc02 If ;| Pé{i’za clie gure p.ara 5 de péliu;s dF se.guro Cantidad de pél.u.as Cantidad Expediente con factura de a ° o 8 o Administrativo Vehiculos de Ia institucién
dela para dela de seguro adquiridas pago )
Financiero
Cantidad de Sistema
|Sistema de Planificacion de |Adquisicidn de Sistema de de Planificacion de . .
. y Sistema instalado. Departamento . . N
AF-SG-03 Fonalefxmxento Recurso (ERP), Control de  |Planificacién de Reﬁtnrso (ERP), |Recurso (ERP) |cantigaa Expediente con factura de |1 1 o ° o Administrativo TiCy Servicios Equipos tecnolégicos, Software
institucional Inventario y Control de Inventario y Control de Inventario| ) |Generales (1 Laptop)
' : bl " Vi y pago Financiero
Vehicular
N N Solicitud de almacenamiento. Porcentaje de Departamento
AF-5G-04 fort.alcfimiemo Distribucién de m.atenal Entrega de i [:< y i de Porcentaje Expediente con conduce y 100% 100% 100% |100% [100% |Administrativo Todas las dreas de |Material gastable, impresora
institucional gastable y de oficina L 3cuse de entrega ) la DPP
de oficina |solicitudes Financiero
. Adguisicién de GPS para realizar |Cantidad de GPS Expediente con factura de Departamento .
AF-SG-05 Fort.alefumle.nlo i hicul it a la flota vehicular de lados en Cantidad pago. Informe de GPS 8 8 Administrativo TIC y Servicios Vehiculos de la Institucién
N . Generales
Ia institucion vehiculos instalados a vehiculos Financiero
Politicas y procedimientos
Fortalecimiento | Manual de politicas y Realizar levantamiento de las M::::;;::::;:s Y :lea!s)::‘;:s :::I:';::mn Departamento
AFSGG5 | ' proced| de idades para elab i6n del pri Cantidad ) 1 Administrativo Servicios Generales |Material gastable, impresora
institucional servicios generales con las dreas, talleres y
generales manual Financiero
elaborado reuniones para dara
conocer los lineamientos.




Participacién en reuniones del
Comité de Compras y
Contrataciones. Participacién en Cantidad de
el Comité de Calidad. particlpaciones en
Coordinactén Interinstitucional de informes
con fas entidades reguladoras de entr s
los procesos y actividades propuge sta ;e nueva
. " N pond| 3l DPyD. . . Lista de partici 6 infe , 90 Departamento de
#D-01 o - N interinstit . € |coordinacién interd p ] N " fotos, minutas, informes  [% de Planificacién y Mater{?l ::i:u?m’ iln temet,
v para la formulacién del v v Impresos y digital reuniones Deszrrollo correo institucional
presupuesto. Revisidn y aprobada por ¢l MAP
&n de de |Y Propuesta de
cambios en la estructura. d? - Y
g yevaluaciéndelos | .
y por las
desarrollados por las dreas de la Areasy la MAE
oPP
Remisién de circular de inicio del
proceso, elaboracién de plantilla
f . MV1: Documento POA
POA, taller de induccién a la 2026 consoibiad en Material gastable {40 folders, 2
formulacién de version preliminar. MV2: Departamento de resmas de papel, 40 lapiceros, 40
pD-02 Fortalecimiento  |Planificacién operativa POA's,conformacién de equipo | Plan operativo anual Cantidad POA consolidado c.ol ad; 1 planificacién Todas las dreas de  |lspices, 10 sacapuntas) , internet,
jinstitucional anual 2024 formutada de trabajo, mesas de trabajo en  [2024 formulado 8 N v la DPP |computadora, proyector.
3 ™ al portal de transparencia Desarrollo .
equipo, revision y consolidacién DPP al 15 de enero |Refrigerio (30 personas) y
POA's unidades organizativas, |almuerzo (30 personas)
remisién POA consolidado al
subportal de transparencia DPP
MV1:
Comunicaciones/email de
1. Solicitud revisid Nu de solicitud revisién Departamento
- . programética a DIGEPRES solicitudes de estructura programatica; Depar de ativoy .
PD-03 r:::lmmw i;t;;i::r;z:graméma 2.completar formulzario de revision de Cantidad MV2: Formuiario para 1 Planificacion y Financiero; Dpto. xf:za‘:::?ii:’;r teenet,
revision de estructuras estructura solicitud revisién D Il Relaci i de u
programdticas |programitica 2023 estructura programatica Prensa
letado y aprobad
por DIGEPRES
1. Revisién y actualizacion
articulacién planificacién
presupuesto 2, mesa técnica para MV1: Correo y/o
revisién y actualizacién de la Cantidad de comunicacion de remisién Departamento
. s estructura programdtica 3. de estructura Depar de Adi y
pp.gg  |Fortlecimiento - |Estructura programdtica . o tormulario de solicitud | S Cantidad {programatica a DIGEPRES; [1 Planificacion y Financlero; Dpto, | aterial gastable, internet,
institucional 2024 formulada Lk < |programatica correo institucional
estructura prog “ltormutada MV2: Estructura Desarrollo Relacionamiento de
proceso formulacién {programética aprobada Prensa
p ia 4. prog 6 por DIGEPRES
indicativa anual de las metas
fisicas financieras
1. Elaboracién plantilla de
Plan anuzl de compras " de dades 2. MV1: Carreo de remisidn Departamento de
PD-05 Fortalecimiento ® A‘::'c) zv 024 sociaizacién metodologia para  |Cantidad de PACC Cantidad del PACC a la DGCP; planificacion Todas las dreas de  {Material gastable, internet,
itucional o elaboracién PACC 3. elaborado MV2:Plantilla PACC 2024 Desarrollo v tapppP correo Institucional
f & 6n técnica aprobada por la DGCP
para formulacién PACC




MV1: Plantilla de
1. Elaboracién plantilla para formulacién
formulacién presupuestaria 2. presupuestaria; MV2: Departamento de
Formulacién socializacién metodologla para  {Cantidad de Evidencla socializacién Planificaciény
PD-05 Fortalecimiento ria 2024 fi facién presup 3 3. fi tacld Cantidad metodologla para ejercicio 1 1 Desarrollo & Todas las dreas de  |Material gastable, internet,
| ;Iabora da fi 6n equipo técnico presupuestaria formulacién Departamento la DPP correo Instituclonal
para formulaci6n presupuestaria |planificada presupuestaria; MV3: Administrativo
4. elaboracién borrador de Documento de Financlero
presup formutacién
presupuestaria claborado
MV1: Informe de
monitoreo y evaluacién
. Planificacién estratégica 1. Elaboracién plantilla de Avance de las PEI 2021 - 2024 publicado Departamento d
PD-07 ;:;tmional instituclonal " fay itoreo y tuacis PEI2.  |ejecutoriasdel PEl |Cantidad en el subporta! :e 1 1 Pla:?;cad:n'y ¢ 'Il'og'a’:las dreas de Materix:l ga;ta ble, il" temet,
evaluada tevantamiento informacién 2021 - 2024 transparencia; MV2: Desarrolio a correo Institucional
Matrices de resultados e
indicadores;
1. Notificar carga de evidencias
f N de los indicadores a las éreas 2.  |Cantidad de informe MV1: Informe de ) y
Fortalecimiento Plan ién ope.ranva verificar evidencias y calcular de monitoreo y . monitoreo y evaluacién Dep?nangnto de Todas las dreas de Capital humano (lianalusta,
PD-8 institucional 3anual 2023 monitoreaday |. . . 3. realizar inf v luacién al POA Cantidad POA aprobado y colgado 1 1 1 1 Planificacién y 12 DPP material gastable, internet,
evaluada gestionar aprobacién 4. Enviara {realizados en el portal Desarrollo correo institucional
Ia RAI para carga oportuna
1. Soficitud ejecucién fisicay
financiera f. las dreas . MV thforme de
corresp 2. Cantidad de N )
) evaluacion trimestral de Departamento
causas de desvio fisico y informes de |as metas fisicas D de . v
. — PR b oracidn inf i epar ativo .
PD-9 fort.aleflm:e.nto Mefas tfsm evaluacidnsr-n etas fisicas metas ﬁsic;:e las Cantidad financieras; MV2: Reporte |5 2 1 1 1 Planificacidony Financiero; Opto. ::B:,:ﬁail f‘a;table internet, correo
’ s : de Evaluacién 1GP MV3: Oesarrol! lacionamiento de [ h O
financieras y validacién del financieras
. - ) Informa anual de las Prensa
mismo con DIGEPRES 4. Remision |realizados
. hliaacid metas fisicas
aOAl para
en el Portal
Documentos colgados en
ir a la OAl: el Portal: Estructura
3 P je de N
Oparatns (PO pan | trumentos e i Orersvo Al
ortlecimi N - Estratégico Institucionab (PE), |7 ncaciény (POA), Plan Estratégico Departamentode  [1 ) e
LS T M v A i itucionales, s Porcentaje Institucional (PE1), 100% 100%  |100% [100% [100% |Pianificaciény Correo Institucional
institucional ubernamental estructura organizacional, organizacional Memorias Institucionales, Desarrollo la PP
manual ;: o:':anlxacibn y’ publicados en el estructura organizacional'
5 portal de '
funciones, manual de transparencia manual de organizacién y
procedimientos funciones, manual de
procedimientos
Instrumentos,
' - Numero de Departamento de
1 inlnat . . .
PD-11 TOI ) N N M . . y andisis dela d Cantidad Documentos elaborados |3 1 1 1 Planificacidny Todas fas dreas de  (Licencia Mlcn?sofl Visto .
para el buen informacion la DPP Microsoft Project y Power Bi
funclonamiento elaborados Desarroilo
R . de inf it
con las éreas; consolidar
. y o Nimero de Departamento de Disefador Gréfico, corrector de
e : T
o1z | e moria instiluciona! 2023 finformacién en borradat com |2 de [cantidad Memoria tnstitucional |1 1 |Panificaciény odastasdreas e esto, diseio,edicidn, impresion
N r y pa. v memoria elaborado Desarroilo y publicacién.
y ajustes; solicitar diagramacién y
remisién memoria fisica y digital
. . Buzdn de sugerencias ( Departamento de
ppqa |forslecimiento |CreacidndelBuzénde [Creacién dela plataformadel  |Buzdn de Cantidad calidadcafdpp@gmail.com |1 1 Planificacién y Tic IPlataforma virtuat delbuzén | Sin costo
8 ias interno buzdn de sugerencias Sugerencias creado \ Desarrolio




Fortalecimiento Soporte y seguimiento al Seguimiento y asistencia en la Departamento de

mi -, - 7y . . x "

PD-15 SRS marco comin de 5 e Guia CAF elaborada | Cantidad Guia CAF Planificacidn y Comité de Calidad  |Salon de Prensa Sin costo
institucional 2 elaboracion del CAF

evaluacion Desarrollo

Fortalecimiento  |Soporte y seguimiento de la Levantamiento de reas de Plan de mejora Plan de Mejora Bepartamento de

PD-16 P viog mejora, elaboracidn de planes de " Cantidad i Planificacion y Comité de Calidad [Salén de Prensa Sin costo
institucional elaboracién plan de mejora accién elaborado Institucional Desarrollo

Rafael Joaquin De La Cruz

Encargado Departamento de Planificacién y Desarrollo




